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GRADS Early Head Start also uses the PALS (Play and Learning Strategies) curriculum, which uses videos 

to allow parents to see and discuss parenting techniques.  Staff videotape families during home visits as 

a learning tool so the parents can see how they themselves are interacting with their children.  

ASSESSMENT 

GRADS Early Head Start staff also assess the progress of each child using the Brigance Early Childhood 

Developmental Inventory, which gives coaches an ongoing assessment of a child’s school readiness and 

teachers the information they need to plan targeted, developmentally appropriate lessons. 

Our own Evaluation Department assesses the program and found the following encouraging signs of 

parental engagement: 

 Year‐to‐year parent retention was 94.1% 

 100% of the enrolled families were graduates of our Baby College program, indicating a growing 

bond between families and the organization 

 As a result of staff educating parents in regard to home safety, 98.6% parents had smoke 

detectors, 97.8% had window gates and 99.3% had CO2 detectors 

 100% of pregnant women received prenatal care and information on benefits of breastfeeding 

 

HEALTHY HARLEM 

Our agencywide Healthy Harlem program promotes child and family wellness through exercise and 

nutrition education. GRADS Early Head Start encourages the consumption of healthy foods and 

beverages. We provide snacks and meals that are healthy and we discourage bringing in outside foods 

and beverages. Healthy Harlem staff regularly visit socializations, make snacks and meals and teach 

families about serving healthy foods for their children. 

Adults enrolled in our GRADS Early Head Start program can participate in discounted Weight Watchers 

classes and free HCZ‐run exercise classes at the 143rd Street Armory or at PS 149. Families can also 

receive up to 15 pounds of free produce at monthly farmers markets that HCZ organizes at the St. 

Nicholas Houses.  
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FINANCIAL REPORT 

REVENUES   EHS Grant    Total EHS Program  

  Total Revenues                           $772,305                          $772,305 

       

EXPENSES   EHS Grant    Total EHS Program  

  Personnel Services                           $527,322                          $653,056 

  FICA                              $39,122                             $48,522 

  Medical                           $127,538                          $128,920 

  Contractual/Consultants                               $21,251 

  Occupancy (Rent)                             $63,024                           $114,899 

  Real Estate Taxes                              $10,780  

  Utilities                                $8,381                            $19,317  

  Maintenance                               $16,749 

  Supplies                               $6,919                             $12,379  

  Equipment Rental                                $6,392  

  Cable/Internet                                $2,145  

  Telephone                                $2,785  

  Special Client Services                              $10,147  

  Food                                 $3,556 

  Credit Card Purchases (Staff Travel)                                 $1,500 

       

  Total Expenses:                           $772,305                       $1,052,397 

 

 

Harlem Children’s Zone 

GRADS Early Head Start 

23 West 124th Street 

New York, NY 10027 

646‐668‐5880 


